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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio;: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEIIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Cucuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: ELVA MILENA CAMPOS ROJAS Dcto identificacldn: 52470574 Expedido en: BOGOTA
Domicilio: Calle 33 21 37 Teléfono: 313 379 7358 Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA
Sueldo Mensual: $2.337.143 Vir en Letras: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CIENTO Aunilio de Transporte: 5200.000
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
Duracién del Contrato: Tres meses y cuatro dias Fecha de iniclacidn: 02 de Septiembre de 2025 Fecha de Terminacién: 05 de diciembre
de 2025
Periodo de prueba: 19 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccion: KRA 73D N'63C SUR 16
Teléfono: 7316353 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

Entre los susaitos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO, regido
principalmente por las siguientes dausulas y por lo previsto en ellas por la Legislacidn Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las fundiones inherentes al cargo de PROFESTONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, asi como la ejecucion de las
tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento Ja diligenda
y el cuidado necesaria y en especial lo ordenado par la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacion en Colombia”, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la
reglamentadén de la Secretaria Distrital de Integracion Social de Bogota D.C. y la ley 1098 de 2006 ™ Ley de Infancia y Adolescencia * La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y
extiende Unicamente al desempeno personal del cargo, en la jormada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podra pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otrofs)
Empleador(es) en la misma zona y ramos iguales o diferentes, siempre y cuando estos no coincidan ni interfieran con la jornada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR,
y los mismos no kesionen o pudiesen liegar lesionar los intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Imliiuidual de
Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAS y declara por este medio haber recibido copia
del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de
las obligaciones determinadas en la Legislacion Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Intemos, el TRABAJADOR se compromete a cumnplir con las sigulentes
obfigaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo que incluye la CDNFIDENCIh}JBlD,
la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacion del ex trabajador con el EMPLEADOR, 2) No podré asistir, asesorar o crear ayudas pedagdgicas, nl extra curriculo. 3)
Debera observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razdn de su cargo y/o otros,
asi provenga del misme TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimiento por razdn de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar
perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Repiblica de Colombia que indicare ef EMPLEADOR y excepcionalmente fuera
de dicho territorio cuando las necesidades as! lo exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos U
oficios distintos y/o destinario a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servido directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este
sea sodo, filial, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inido del presente contrato, quedando
entendido que mientras no se disminuya la remuneracién mersual pactada, no existira desmejora alguna para & TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucdiones propias de este
contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio gque es objeto del mismo. 6) A guardar rigurosa moral con sus superiores, compafiercs, educandos, y padres de familia. 7) A asistir
puntuaimente al trabajo, a menes que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos
la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccién de una o varias jomadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hiciera por tres (3)
oportunidades o mas, en forma impuntual. 8) Abstenarse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustandias alucindgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar
en el sitio de trabajo y/o en la jornada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materlales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes
falsos en relacién con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen orden del material diddctico que quede bajo su responsabilidad, asf como por los dafies a los
mismos que por su culpa, negligendia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuido que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y
€quipo que segtin inventario e sea asignado 13) A la expiracién del contrato por cuslquier causa, f TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro
normal ocasionado por el uso o deprediacidn, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razén de sus funciones.14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados
por descuido 0 mal uso, ] TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o reposicidn del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR
lo descuente de a liquidacién de salarios y/o prestaciones sodales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 15) A cuidar su presentacin personal dentro de las normas de
pulcritud y el decora conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier drcunstandia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad
debera comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como valido les certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean
de la Entidad Prestadora de Salud "EPS”, a la cual se encuentre afifiado, salvo lugar donde no exista este servido. 17) Abstenerse de crear sitiaciones de peligro y/o partidpar en conductas
que puedan ocaslonar dafios fisicos y/o materiales. 18) Las demds funciones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de PROFESIONAL EN ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA. 19) El TRABAJADOR dedara por este doumento privado, que posee una reconocida idoneidad profesional, ética y pedagogica, lo cual lo acredita con los
correspondientes tituios expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucién de Educacién Superior. PARAGRAFO: En todo caso el EMPLEADOR podra contratar personas para el
mismo cargo refacionado en el presente contrato, que posean el Titulo de Normalista, Técnico 0 Tecndlogo en Educadian, lo anterior en concordanda con la Ley 115 de 1994, “Ley General
de Educacion” en Colombia. 20) A presentar informes con fundamento a las directrices y programas que desarrolle el EMPLEADOR en los cuales se evalte el desarmolio integral del nifio
en los aspectos cognitive, comunicativo, corporal, cognosditivo, socio-afectivo, ético, estético y espiritual, a través de experiencias de sodalizacién idico-pedagdgicas. 21) A hacer parte de
los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por el EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procesos
pedagdgicos referentes a la Educadién Preescolar v a la Evaluacién Institucional, 23) A asistir y colaborar en los eventos, desfiles, actos culturales y demds actividades programadas por el
EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntuaimente los informes en cantidades y calidades que le llegase a solidtar el EMPLEADOR sea en forma diaria,
semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa, 25) El trabajador aportara a la construccién, actualizacidn e implementacién del proyecto pedagdgico.
26) Realizar la planeacién pedagdgica del grupo de nifios y nifias asignado atendiendo a los intereses y particularidades de su desarrollo. 27) disefiar y disponer ambientes acogedores y
protectores en coherencia con las experiencias pedagdgicas planeadas, 28) Mantener el curso asignado, en todos sus aspectns, deadrado su Saldn, atender a los padres de Familia segiin
instrucdiones de su EMPLEADOR para informarles sobre el comportamiento y rendimiento de sus educandos, en las horas designadas para tal fin. 29) Abstenerse de usar el celular en
cuanto recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en los salones de clase o en las actividades diarias y matutinas con los nifias y nifias, dicho requerimiento aplica
solo para la presencialidad. 30) Registrar quincenalmente en el instrumento de observacién los procesos de desarrollo las particularidades de los nifios y las nifias. 31) Realizar registro,
segu}rmentoyderredelasnovahﬁesn'asemadasmnbsnh’mvlasniﬁasdemmdma,desmminumbsmmymmmIaﬁrrnadelospadna,madresw‘c
acudientes. 32) Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcidn y asignacin de cupo.
33) Actualizar, archivar y llevar los procedimientos documentales, correspondendia y archivo teniendo absoluta reserva de la informacién que llegue a sus manos del nifio o la nifia, el
trabajador_slemspomabu_traraenca‘sydedam, perdida pardal o total de la documentacion. 34) Apoyar al profesional de nutricidn y salubridad en la realizacién de la toma de medidas
antropometnpasde!usmﬁcsylas nifias del nivel asignados. 35) Activer las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o vulneracidn de derechos a los nifos y nifias. 36)
Dar cumplimiento al procedimiento de activacién de la péiza de accidentes personales vigentes durante I3 permanecia de los nifios y nifias. 37) Gestionar y hacer seguimiento a las acciones
deﬁrldasenkﬁmmdetmmmsefmﬁmyamﬁmas,demdamnbsmmmuaddaswhsms 38) Cumgplir con las demés actiidades asignadas por el
EMPLEADOR.  PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cléusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como
VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR a titulo de remuneracién por los servicios prestados, un
SALARIO,qtpmmllgemnelprimplodelgwmadmdismmnaalamlaﬁadn,mnsrstennemunVﬂLORMmsmm,mésawlbdemmmymmdsawnmemdaa
dos_SMLV,sutlenedermaa-tesemuriammlacaramladelmrtratoyetwalsecancelaréwinm&memma,mwmms)mnds)ammde
niumnadelmwm CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelara dicha remuneracién en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias habiles de cada mes. En esta
remuneracién estard incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE, Cuando por causa emanada diredta o indirectamente
de | mmlmmwammimawmmumw EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar la deducciones a que hublere lugar
-en aalquier tiempo mésmmnente,alatermma:ihdelpraerteocrm-abolndmmdeTmbajo,qxdandnenmrmdnmralesmq.easﬂommmmonymh
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presente autorizackin se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escrita y previa”, aplcables pera todo 250, PARAGRAFO PRIMERO: S nor asiguisr crorciac &
TRABAJADOR prestare sus servioes el dia dominical o festivo, mwﬂaﬁﬁaaﬂremmam;wwnpmmmmmatw&m
en forma previa y por escrito, salvo aquelios casos de necesidad por razones imprevista e inapiazahies, & cual daberd sjacutarse v dar Cuenta 63 miso por escio 2 I mever oroveciad
almmmmszMPWMmW%WMOMMMmmm
SEGUNDO. EnbsmmqméWWMy,oumﬁmnmwmmdﬁZStdeddnsrvﬁsm'ﬁth.wammm
y &l 17.5% restante estard destinado a remunerar o descanso de los dias dominicales y festivos o2 que trata los Capludos 1y 1T ded Tiwio VI del CS.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAIO.
El TRABAJADOR quexts comprometido a lzborar de LUNES 2 VIERNES de 7:00 A M. a 5:00 P.M. teniendo en cuenta que en este 130so 08 Dempe se conects e "ore oo & e
almuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M,dmnmmmmmmmmumahmm
lo estime conveniente segin ia facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso © 13GHo de las partes, podran repartrss las hores de la omads en 2 fare provis™ o0 8 Aol 188 Ded
CS.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las saccionas de |2 Jomada no se computan dentro de la misma, segln & articdo 167 ol CST. SEPTIMA: PERIODO DE
m&mmhmwmmyw consiguiente cusiquiera de les partes podra dar por terminaco ef ot en forma uristeral en Caiguier momED dorETE
dicho periodo sin previa aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. Bl término inicial y final de la duracidn del contreto se mencon2 &n & reta del MISTO ¥ S eSTOUE DR S
antes de fa fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por esoito 2 B obrz su determinacdn de no prormoger & contato, con antsiacion ne infieror 3 (30) das.
éste sa entenderd prormogado por un perfodo igual al inicalmente pactado. NOVENA: PERMISOS. . Bmmmammmxmmmrﬁﬂe
mhﬂuhdebaﬁptmbmawrammymdwm ssmmmmummumm—m:shm
EPS a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION, El TRABAJADOR debera cumplr con el uso dal uniforme y portario en los dias asignados sagun Gercario scaosmics. DECTMA
Pmmwlmsmpndammﬂmmmdem;n,Bmmﬁsdﬂ?wmmm e 1365; las que menoonen 20
uﬂqﬁaﬁanpuk:sm'fmrxﬂsddEPMydmmm&EMMmhmmvmim
contrato y ademds las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y 3 no asistencia sin astificanion valide suficente. 2) La de secucion oo iabores 2 toroe0s por prs 3
TRABAJADOR dentro de la jornada de trabajo o hacer negociacanes con los padres de Famiia y/o reprasentantss del {os) Nios(s), csobecslausr ottt e e tega e v on &
objeto sodal del EMPLEADOR. 3) La revelacon de informacian a teroeros in autorzacion expresa del EMPLEADOR. 4) Las renetthas dessvenancas o oorpaies e taey ot
ylo fuera de la Institucion, o cuestionar en luganes no indicados a los mismoes 0 a su EMPLEADOR. 4) Abandonar & sitio de rabe o sn & debido permiso del EMPLEADOR o su represertants
autorizado. 5) La improvisaoon de las actividades diarias. 6) Incumplimiento en |2 entrega puntual y'0 maneio de Ios informes en cantidades y Gafidades gue e liegess 2 solicr @
EMPLEADOR sea en forma diana, semanal v/ ¢ mensual, con basa 3 los requerinuentos y necesidades de la empresz. 7) L2 agreshadad fsice con cormpaierss oe Tater v o atcevies,
¥ /o padres de familia o hacia el EMPLEADOR o sus representantes. 8) Las faitas 2 la moral pdblica que lesionen iz dignicad, ls sutbestme de los educandcs © acoones g vayan &
mdﬂmms)mmMomamMcmmmummmmmamﬂmrm
permiso ni autorizacdn para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de lzs instalacones o= EMPLEADOR elsmantos, macuinas. (sles o pepeisria de propedad def msmo s autorssade
esq:msan)mseal’eamhsdered‘nsfwﬂamm&Bm&ﬁmvmm@m&moﬂmamm@nmmm
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o imvencionss, © les mejoras en los procedimentos o mismo gue todos ios T2tens v por orsigue—e todcs
los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los senvioos 2l EMPLEADOR, serdn de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , age—is s EMPLEADOR
mddmedwdemmawmwoamdem,uddsm,mmmmcnm:rabm!m
acepta, accede y se compromete a faciitar & cumplimiento oportuno de las cormespondientes formalidades, a dar su firmea y extender oS derechios, POCEreS y COCIMIETEDS NECESares 5
tales fines, segun y cuando se ko solicte el EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION AL PUBLICO. L= atencdn 2 padres de famie y'o reorssertarsss de los acucandes debe
mmuymmmmmmmwmmngmmmmsymmmmaMmmam
caso no se deberd realizar orientacion por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no pods acentar imvitacionss de Ios edursnios 2 su c2se w oo g,
rddehspa&aomdaﬂesetatmmm-ﬂlmm con & rendimiento de los estudiantes 2 temas acadeuss nhereniss 2 2 emgress © 2 EMPLEADOR,
fo anterior con & dnimo de evitar inconvenientes futurcs. DECIMA QUINTA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERMICIOS Cor fugemeric oo = arocuic 4 o
CS.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de gue & TRASAJADOR de por terminade & contaio de tebeo s previc 2viso, deberd cager 3 EMPLEADOR
unamunmﬂmmam{w)masdesa}ampcrmnapmumzmﬂwmmmﬁmxelmmm
discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempo razonzble pera kb entrega y empaime def carge, & o2l no pod2 ser supenar 2 treinta (30) dizs ceiecerc. DECIMA SEXTA:
EXCLUSTON DE RELACION LABORAL: Para todas las peticionss, Qusias 0 reciamos, 25 como para los efectns jegaies o furidicas, 3 uuvﬁwmexmuaw
hbaﬂesdrmmcondMmmmmhmmesmumummymmaxm“mw
debe seguir e conducto reguiar como se estipula en & reglamento de trabajo. El incumplimiento de esta causuia generz una f2iR 3 regicmen Do & ol puede s sl &2
terminacion de contrato. por ko tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contratn serdn las Unices responssbies de extz relacyde iahoral DECIMA SEFTIMA:
INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrs indemne a la Secretaria Distrital de Integracon Sodial arte cualguier reclamandn adminssTesha © 02 CUSiguier Ob2 TESrsiess Dresentacs oor
mwumwm&nmnﬂsamvmumaBum}ammammrqumm
estipudados en el reglamento intemo de trabejo segin sea el c2so. DECIMA OCTAVA: Las pertes acuerdan que hardn parte infegral de aste corme®s & Menul pars uso de medos
Electrénicos y ef manep de informacion 2 traves de fa Intemst y comeos electrinicos institudionaies de k2 emprese, considerandose oMo ASt2 s far2 pones i @ e so e
trabejo las siguientes faltas que para el efecto se califican come graves: 1) Que & TRABAJADOR instaie programas 02 sOTwas Qe Mo perenescn 2 B oSS oSN Qe aets o 2
autorizacion expresa y escrita respective; 2) Utlizar los programas /o l2 informacidn de k2 emprese contenida en medic magneticos © compuUaaores pare Sres pesrales O oErE S
mmsuadaammsjmnmmmmammmsmammmwew_m 4) Er=r o vsiar pagras
pormograficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERQ: En e evento en que se lagaren 3 cometer las fa%es antes descizs, o TRABAJADOR —afess us se e
Ia responsabifidad frente a tercercs, y que en tode caso estara obligado @ responder por fos Prejuiccs que se causen por ocasidn de las faltes oot B oopedas RdsTE 0 oS deeces
dem,wloualduiﬁumdmm&MEMamwummmﬁwmm L=s ovenoores. obres,
hmmmvfommommWammmumdmmam de corformicad oo ic dsuese
en articulo 8 de la decsidn 85 de Acuerdo de Cartagena, inCorporada 2 la legisiacon Colombianz mediante decrety No.1190 ge 1.575.En sorsecuencia, tencs o EMPLEADOR & a==—v
de hacer patentar a su nombre ¢ a tercercs es0s inventos o meiores, respetandose el dereche del TRABAJADOR 2! s&r mencionadc core imvertor &0 & patees. B TRABAIADOR ac=nes
a fadlitar el cumplimiento oportuno de fes correspondientas formalidades y dara su firma 0 extenderd los poderss © documentos necasanios pare B Fin 2 SOy o8 empleacior, 50 o
este quede cbligado al pago de compensacidn aiguna. PARAGRAFO TERCERO: Enel eveto en que el TRABAJADOR noume en s et gaves pevis mro s noss omes = &
presente dausula, el EMPLEADOR tendré derecho para dar por terminadd uniiateraimente y 0on s (30s3 el contreto s e, v 85 atoroade oo dfecher s e cores = ks
salarios, prestaciones socales y les demas sumas gue por cualguier concepto le adeude al TRABAJADOR, 2 proratz de os periuions om=sionados 2 o¢ Ios vaiorss que &= saige 2 deber
aemmdmldmmaﬁmmmmmﬂmmwdﬂzmwmamw:&‘a
recibico el Manual pera uso de medios Electrinicos y ef manejo de informaciin & traves de ls Intemet y correns electdnicos Instiucionsies de 2 e—o=sa  DECIMA NOVENA: FACTORES
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comon acuerde y por mutio consentimientn 2 1a firma del presente comtetn, e oo oor s A, (S v 18 20 i ey S0 06 12,
en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los Siguientes benefiaos o reconocimientos no tendran netirslers seleal yio g presmciora 1) herefioos
extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidics pars & trensporte 3) Awelio de alimentaadn.  Awxdiic de aicpmients © hebRacdn §) Bonficaoornes 5) Tempe 2 desorsc
para visitas familiares. 6) Vestuario 7) Prima exirs legal, de vacadones, de servicos o de revidad o 8) cuslquier otra gue recls, durse & vigeca 08 comel, en e o e especeEsE
«ue fos antes expresados configuren la obligacon para e EMPLEADOR de conceder tales bencficios, bos cuales pueden ser canoaiados en efacve v 0 2 Tawes o2 honos, chagues, mercaance
y/o especie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estictaments de acusrdo con 2 Ley y b2 Jurisprudencis v serd mterpretact de huena fe y &0 consorancs
con & CS.T., cuyo objeto segin & Articulo 19 es loorar |2 justioa entre las partes, en 5us refacionss, dento 02 Un 2SDiFty 8 Coordinacion ecndmice v enulire socd, aster—imad por @
Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002 DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. £l presente contrap reepiam e su riegrced y o052 sr g
mhﬂmwmmmlummmmeBmmnm Las modificacionss que se acuerden se anotaran 2 corSnuacon &n Su tBds.

Pera constandia se firma en dos ejemplares del mismo tenar y valor ante testigns, Ln elemplar de kos ceies reche EL TRABAJADOR enese acto, & kouec deSogee DC & (120 =
Septiembre (09) del 2025
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Hacienda

©) POSITIVA

COMPANIA DF SECIIMOS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ELVA MILENA CAMPOS ROJAS identificado con Cédula Ciudadania 52470574 registra la siguiente informacién en

el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
KIDS
Tipo y Numero de Documento NIT 830122129
INFORMACION RELACION LABORAL
|
if- Fecha de Inicio de Cobertura 2025/08/28
’.
|| Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacion Dependiente
Cddigo Actividad Econdmica 2851101
E’ Clase de Riesgo 2
5
;
Fecha de Retiro Sin Retiro
. Esta certificacion se expide a los 2025/08/27.
; Cordialmente,
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Positiva Companio de Seguros S.A:
Hit. BE0.01LIS3-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Tektone: +57 (G01) 330 7000
Defensor del Cansumidor Financlera: Ana Maria Graido (Principal] - Pabio valsncio (Supianto) | dolansareciients @ postva gov oo | Carem 10 #974 - 13, Oficing 502 LA ASEGURADORA
Bogotd | +67 (801) 610 8154 | Lunes o Viernes BOD . m. - 6:00 p.m. | I Defensar, resobver® lag quoios o reclomes. actuord como Conclisder ante Positva DE TODOS LOS
Mas informacion hitps//wew postiva.gov.co/webfguest/defensorin-tis-consumidor. Pusdes interponer una quen onte Positiva, b & Detersor, o g 570 u oo COLOMBIANOS
SAOONEMa de outarregulacibn
0 Positiva Compatiade Segurcs ) @Positvacel @Pn-_-wu':r;l 6“05![5'.'(.15&.‘:311@5 www.po sitivu.gov.co
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